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Пояснительная записка 

Рабочая программа воспитания ГБООУ «Болгарская санаторная школа-интернат» 

(далее – Программа воспитания) разработана на основе Федеральной рабочей программы 

воспитания для общеобразовательных организаций. Данная программа основывается на 

единстве и преемственности образовательного процесса всех уровней общего образования, 

соотносится с рабочими программами воспитания для образовательных организаций 

дошкольного и среднего профессионального образования. 

Программа воспитания: 

 Предназначена для планирования и организации системной воспитательной 
деятельности в ГБООУ «Болгарская санаторная школа-интернат»; 

 Разработана с участием коллегиальных органов управления ГБООУ «Болгарская 
санаторная школа-интернат»,  и утверждена педагогическим советом школы; 

 Реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой 
совместно с семьей и другими участниками образовательных отношений, 
социальными институтами воспитания; 

 Предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным 
ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилами нормам 
поведения, принятым в российском обществе на основе российских базовых 
конституционных норм и ценностей; 

 Предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной и 
гражданской идентичности обучающихся. 

Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный. 

В соответствии с особенностями ГБООУ «Болгарская санаторная школа-интернат» 

внесены изменения в содержательный и организационный разделы программы воспитания. 

Изменения связаны с особенностями организационно-правовой формы, контингентом 

обучающихся и их родителей (законных представителей), направленностью образовательной 

программы, в том числе предусматривающей углубленное изучение отдельных учебных 

предметов, учитывающей этнокультурные интересы, особые образовательные потребности 

обучающихся. 

Внесены дополнения в раздел 1 в соответствии с письмом Министерства 

образования и науки РТ от 22.01.2025 № 616/25 согласно п. 3 плана мероприятий по 

реализации Концепции сокращения потребления алкоголя в РФ. 

РАЗДЕЛ I. ЦЕЛЕВОЙ 

1.1. Содержание воспитания обучающихся в ГБООУ «Болгарская санаторная школа-

интернат» определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) 

норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности 

и нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный 

компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности 

культуры, традиционных религий народов России. 

1.2. Воспитательная деятельность в ГБООУ «Болгарская санаторная школа-интернат» 

планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в 

сфере воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей 

является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 

духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать 

свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите 

Родины. 

1.3. Цель воспитания обучающихся в ГБООУ «Болгарская санаторная школа-интернат»: 

 Развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе 
социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 
обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 



государства; 

 Формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 
памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 
человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 
культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 
Федерации, природе и окружающей среде; 

 показать место и роль здорового образа жизни в обеспечении здоровья и 

безопасности жизнедеятельности человека.  

1.4. Задачи воспитания обучающихся в ГБООУ «Болгарская санаторная школа-интернат»: 

 усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 
которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

 формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 
традициям (их освоение, принятие); 

 приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 
социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных 
отношений, применения полученных знаний; 

 достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 
соответствии с ФГОС НОО и ФГОС СОО; 

 рассмотреть  факторы образа жизни, ухудшающие состояние здоровья.  

 рассмотреть средства, формы и методы организации здорового образа жизни и 

профилактических мероприятий в ОУ 

1.5. Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ включают: 

 осознание российской гражданской идентичности; 

 сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

 готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению; 

 наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

 сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного 

отношения к себе, своему здоровью, к окружающим людям и жизни в целом. 

1.6. Воспитательная деятельность в ГБООУ «Болгарская санаторная школа-интернат» 

планируется и осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-

исторического, системно-деятельностного, личностно ориентированного подходов и с 

учетом принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной 

деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной 

жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

1.7. Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

ГБООУ «Болгарская санаторная школа-интернат» по основным направлениям воспитания в 

соответствии с ФГОС НОО и ФГОС СОО, отражает готовность обучающихся 

руководствоваться ценностями и приобретать первоначальный опыт деятельности на их 

основе, в том числе в части: 

1) гражданского воспитания, способствующего формированию российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу 

России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской 

государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, 

правовой и политической культуры; 

2) патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, Родине, 

своему народу, уважении к другим народам России; исторического просвещения, 

формирования российского национального исторического сознания, российской культурной 

идентичности; 



3) духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры народов 

России, традиционных религий народов России, формирования традиционных российских 

семейных ценностей; воспитания честности, доброты, милосердия, справедливости, 

дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков; 

4) эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщения к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства; 

5) физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия – развитие физических способностей с учетом 

возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и 

социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

6) трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, 

получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном 

труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной 

деятельности; 

7) экологического воспитания, способствующего формированию экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских 

традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, 

окружающей среды; 

8) ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к познанию 

себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования 

с учетом личностных интересов и общественных потребностей. 

1.7. Целевые ориентиры результатов воспитания. 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП НОО и ООП 

СОО установлены ФГОС НОО и ФГОС СОО. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры 

результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых должна 

быть направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения требований 

ФГОС НОО и ФГОС СОО. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием 

воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, 

конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного 

пространства. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего образования. 

Гражданско-патриотическое воспитание: 

 знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о 

Родине – России, ее территории, расположении; 

 сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам; 

 понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного 

края, своей Родины – России, Российского государства; 

 понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, 

своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, 

проявляющий к ним уважение; 

 имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в 

обществе, гражданских правах и обязанностях; 



 принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 

доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание: 

 уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные 

ценности с учетом национальной, религиозной принадлежности; 

 сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и 

достоинство каждого человека; 

 доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред 

другим людям, уважающий старших; 

 умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки; 

 владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства 

России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, 

вероисповеданий; 

 сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, 

русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание: 

 способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчестве людей; 

 проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной 

культуре; 

 проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, искусстве. 

 Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия: 

 бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные 

правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том 

числе в информационной среде; 

 владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 

поведения в быту, природе, обществе; 

 ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей здоровья, занятия 

физкультурой и спортом; 

 сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учетом возраста. 

Трудовое воспитание: 

 сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 

 проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам 

труда, ответственное потребление; 

 проявляющий интерес к разным профессиям; 

 участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности. 

 Экологическое воспитание: 



 понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние 

людей на природу, окружающую среду; 

 проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам; 

 выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм. 

Ценность научного познания: 

 выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке; 

 обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных 

объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой 

природы, о науке, научном знании; 

 имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта 

в естественно-научной и гуманитарной областях знания. 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1. Уклад школы 

Уклад – общественный договор участников образовательных отношений, 

опирающийся на базовые национальные ценности, содержащий традиции региона и школы, 

задающий культуру поведения сообществ, описывающий предметно-пространственную 

среду, деятельности и социокультурный контекст. 

Уклад способствует формированию ценностей воспитания, которые разделяются 

всеми участниками образовательных отношений. 

Главное предназначение санаторной школы-интерната – укрепление здоровья детей. 

ГБООУ «Болгарская санаторная школа-интернат» Спасского района РТ создана в 

соответствии с постановлением Совета Министров ТАССР №183 от 14 мая 1971 года на 

основании приказа Министерства Просвещения ТАССР №51 от 19 мая 1971 года в целях 

оздоровления детей и подростков с малыми и затухающими формами туберкулёза. Ежегодно 

в школу поступают порядка 120 обучающихся из разных районов Республики Татарстан. 

Отборы детей ведутся противотуберкулёзными диспансерами под непосредственным 

руководством республиканского противотуберкулёзного диспансера. В связи с 

наметившейся в последние годы тенденцией к ухудшению показателей здоровья 

школьников, увеличением распространения заболеваемости туберкулёзом лечение в школе 

проходит по полугодовому циклу, чтобы охватить большое количество детей, нуждающихся 

в санаторном лечении. 

Численность педагогического коллектива – 37 человек. Обучение ведётся с 1 по 9 

класс по двум уровням образования: начальное общее образование, основное общее 

образование. 

В школе-интернате обучаются и воспитываются дети, оставшиеся без попечения 

родителей, дети из малообеспеченных семей, неполных семей. 

Школа расположена в центре города. Рядом находятся учреждения дополнительного 

образования, в которых обучающиеся школы имеют возможность получать дополнительное 

образование: МБОУ ДО «Дом детского творчества», МБОУ ДО «Станция детского 

(юношеского) технического творчества «РЕГАТА», МАО ДО «Болгарская детская школа-

искусств», МБОУ ДО «Детский оздоровительно-образовательный центр», МБУ «Спортивная 

школа «Олимп». 

В школе функционирует отряд «Юнармия», отряд «ЮИД», отряд «ДЮП», работает 

школьный музей. В школе ведется работа по воспитанию уважительного  отношения к 

людям разных национальностей. Создана национальная комната, в которой собрана 

информация о национальностях и проводятся занятия. 

Процесс воспитания в ГБООУ «Болгарская санаторная школа-интернат» 

основывается на следующих принципах: 



– все применяемые методы, приемы, используемые средства должны быть обоснованными, 

проверенными на практике, не наносящими вреда здоровью ученика и учителя;  

– у каждого ребенка надо стараться сформировать ответственность за свое здоровье, только 

тогда он реализует свои знания, умения и навыки по сохранности здоровья. 

– неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при 

нахождении его в образовательной организации;  

- все используемое должно быть оценено с позиции влияния на психофизиологическое 

состояние участников образовательного процесса; 

- реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-взрослых 

общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и содержательными 

событиями, общими совместными делами как предмета совместной заботы и взрослых, и 

детей;  

- обучающийся является непосредственным участником общешкольных мероприятий и в 

содержательном, и в процессуальном аспектах, организация основных совместных дел 

обучающихся и педагогических работников как предмета совместной заботы и взрослых, и 

детей; 

 - интеграция содержания различных видов деятельности обучающихся осуществляется на 

основе базовых национальных ценностей, системности, целесообразности и не шаблонности 

воспитания как условия его эффективности; 

- содержание учебного процесса, вне учебной и внешкольной деятельности наполняется 

примерами нравственного поведения, особое значение для духовно-нравственного развития 

обучающегося имеет пример учителя, его внешний вид, культура общения и т.д;. 

 - воспитание всегда ориентировано на определённый идеал, который являет собой высшую 

цель стремлений, деятельности воспитания и самовоспитания, духовно-нравственного 

развития личности. 

Основными традициями воспитания в ГБООУ «Болгарская санаторная школ-

интернат» являются следующие:  

- стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые 

общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий 

педагогов, советника по воспитанию;  

- важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания 

других совместных дел педагогов и школьников является коллективная разработка, 

коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их 

результатов;  

- в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенка увеличивается 

и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора); 

- в проведении общешкольных дел поощряется конструктивное межклассное и 

межвозрастное взаимодействие школьников, а также их социальная активность;  

- педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках школьных классов, 

кружков, студий, секций и иных детских объединений, на установление в них 

доброжелательных и товарищеских взаимоотношений;  

- ключевыми фигурами воспитания в школе являются воспитатели и классные руководители, 

реализующие по отношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, 

посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

Значимые для воспитания всероссийские проекты и программы, в которых ГБООУ 

«Болгарская санаторная школа-интернат» принимает участие: «Движение первых», 

Школьный музей, «Орлята России», «Юнармия». 

Традиции и ритуалы: еженедельная организационная линейка с поднятием 

Государственного флага РФ и РТ; посвящение в первоклассники, посвящение в 

пятиклассники. 

Проблемные зоны, дефициты, препятствия к достижению эффективных результатов в 



воспитательной деятельности: 

 Сотрудничество с родителями–слабый отклик родительской общественности на 
призыв школы к решению проблем организации  воспитательного процесса. 

 Проблемы коммуникации родителей и классных руководителей–личное общение часто 
заменяется сообщениями в мессенджерах, что понижает эффективность решения 
проблем. 

Пути решения вышеуказанных проблем: 

 Привлечение родительской общественности к планированию, организации, 
проведению воспитательных событий и воспитательных дел, а также их анализу. 

 Поощрение деятельности активных родителей через вручение грамот на 

общешкольной линейке. 

 Внедрение нестандартных форм организации родительских собраний и 
индивидуальных встреч с родителями. 

2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках всех 

направлений деятельности ГБООУ «Болгарская санаторная школа-интернат». Содержание, 

виды и формы воспитательной деятельности представлены в соответствующих модулях. 

Инвариантные модули: «Основные школьные дела», «Классное руководство», «Урочная 

деятельность», «Внеурочная деятельность», «Внешкольные мероприятия», «Предметно-

пространственная среда», «Работа с родителями», «Самоуправление», «Профилактика и 

безопасность», «Социальное партнерство», «Профориентация»  

Вариативные модули: «Детские общественные объединения», «Школа-территория 

здоровья», «школьный музей», «Школьный театр», «Спортивный клуб». 

Модуль «Урочная деятельность» 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока предполагает 

следующее:  

 Максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных 
предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-
нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания на 
основе исторического просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, 
заданий, вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

 Включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, модулям 
целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в определении воспитательных 
задач уроков, занятий;  

 Включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей 
тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

 Выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на 
личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, 
целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в 
учебной деятельности; 

 Привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках 
предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего 
мнения, выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, 
лицам;  

 Применение интерактивных форм учебной работы—интеллектуальных, 
стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих 
возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, 
которая учит строить отношения и действовать в команде, способствует развитию 
критического мышления;  

 Побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со 



сверстниками и педагогами, соответствующие укладу общеобразовательной 
организации, установление и поддержку доброжелательной атмосферы;  

 организацию шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над 
неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными 
потребностями, дающего обучающимся социально-значимый опыт сотрудничества и 
взаимной помощи; 

 инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, 
планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной 
направленности. 

Модуль «Внеурочная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях 

обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках 

выбранных ими курсов, занятий: 

 информационно-просветительские занятия патриотической, нравственной и 

экологической  направленности: «Разговоры о важном»; 

 занятия по формированию функциональной грамотности 

обучающихся: «Функциональная грамотность»; 

 занятия, направленные на удовлетворение профориентационных интересов и 

потребностей обучающихся: «В мире профессий», «Кем быть», «Россия-мои 

горизонты» (основной уровень); 

 занятия, направленные на удовлетворение интересов и потребностей обучающихся в 

творческом и физическом развитии:  «Советы доктора Пилюлькина», «ЗОЖ», «Азбука 

здоровья», «Баскетбол»; 

 занятия, направленные на удовлетворение интересов и потребностей обучающихся в 

творческом и физическом развитии: «Лепка», «Театр моды», «Веселые 

нотки»,  «Сеспель», «Я сам Артист»; 

 занятия, связанные с реализацией особых интеллектуальных и социокультурных 

потребностей обучающихся: «Введение в школьную жизнь», «Компьютерная 

грамотность», «Мы говорим по-татарски», «Дорожная азбука», «Английский без 

ошибок», «Соблазнов много-жизнь одна», «Школа-территория антикоррупционного 

просвещения», «Юный турист», ДЮП «Агенты 01», «Будь природе другом», 

«Трудные вопросы обществознания», «Математический практикум», «От слова к 

делу», «Практическая география». 

Модуль «Классное руководство» 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида 

педагогической деятельности, направленной в первую очередь на решение задач воспитания 

и социализации обучающихся, предусматривает: 

 планирование и проведение классных часов целевой воспитательной тематической 
направленности по направлениям: общеинтеллектуальное, спортивно-

оздоровительное, общекультурное, духовно-нравственное, социальное. Работа в 

классе проводится по формам; организационный классный час, тематический 

классный час (мероприятие), профилактический классный час (профилактические 

встречи), КТД. 
 инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в 

общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в 
их подготовке, проведении и анализе; 

 организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся 
совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными 
потребностями, способностями, давать возможности для самореализации, 
устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них значимым 
взрослым, задающим образцы поведения;  



 сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, 
внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней 
рождения обучающихся, классные вечера;  

 выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в выработке 
таких правил поведения в ГБООУ «Болгарская санаторная школа-интернат»;  

 изучение особенностей личностного развития обучающихся путём наблюдения за их 
поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по 
нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с 
родителями, учителями, а также (при необходимости) со школьным психологом 
(ответственным за психологическую службу) или обращение в районную 

психологическую службу г. Болгар;  
 доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налаживание 

взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и т. д.), 
совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через 
частные беседы индивидуально и вместе с их родителями, с другими обучающимися 
класса; 

 индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в 
которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные 
достижения; 

 регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на 
формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, 
предупреждение и/или разрешение конфликтов между учителями и обучающимися; 

 проведение мини-педсоветов для решения конкретных проблем класса, интеграции 
воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учителей-
предметников к участию в классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и 
понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, 
участвовать в родительских собраниях класса; 

 организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование 
родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни класса 
в целом, помощь родителями иным членам семьи в отношениях с учителями, 
администрацией;  

 создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в 
решении вопросов воспитания и обучения в классе, общеобразовательной 
организации; 

 привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к 
организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и 
общеобразовательной организации; 

 проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и т. п.; 
 оказание методической поддержки советником по воспитанию и взаимодействию с 

общественными организациями классным руководителям по использованию 

современных интерактивных форм работы. 

Модуль «Основные школьные дела» 

Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых 

принимает участие большая часть школьников и которые обязательно планируются, 

готовятся, проводятся и анализируются совместно педагогами и детьми. Это комплекс 

коллективных творческих дел, интересных и значимых для школьников, объединяющих их 

вместе с педагогами в единый коллектив. Для этого в школе используются следующие 

формы работы:  

 общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музыкальные, 



литературные и т. п.) мероприятия, связанные с общероссийскими, региональными 
праздниками, памятными датами, в которых участвуют все классы: праздники 

«Здравствуй, школа!», «Новый год», «День Защитника Отечества», «8 Марта», «День 

Победы»; утренние приветствия «День народного единства», «День Земли»; 

торжественные линейки «День неизвестного солдата», «День Героев Отечества»; 
 участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым событиям в России, мире:  

акции «Свеча Памяти», «Капля жизни», «Георгиевская ленточка» и др.; 
 торжественные мероприятия, связанные с переходом на следующий уровень 

образования, символизирующие приобретение новых социальных статусов в ГБООУ 

«Болгарская санаторная школа-интернат», обществе: «Прощай, начальная школа», 

«Последний звонок»; 
 церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и педагогов 

за участие в жизни ГБООУ «Болгарская санаторная школа-интернат», достижения в 

конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие ГБООУ «Болгарская 

санаторная школа-интернат» своей местности;  

 социальные проекты в ГБООУ «Болгарская санаторная школа-интернат, совместно 
разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогами, в том числе с участием 
социальных партнёров, комплексы дел благотворительной, экологической, 
патриотической, трудовой и др. направленности: участие в благотворительных акциях: 

сбор гуманитарной помощи участникам СВО, изготовление окопных свечей; 
 проводимые для жителей поселения, своей местности и организуемые совместно с 

семьями обучающихся праздники, фестивали, представления в связи с памятными 
датами, значимыми событиями для жителей поселения: участие в мероприятиях, 

проводимых БГИАМЗ; участие в республиканском конкурс родительских комитетов 

«Секреты дружного класса»; 
 разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие в себя 

комплекс коллективных творческих дел гражданской, патриотической, историко-
краеведческой, экологической, трудовой, спортивно-оздоровительной и др. 
направленности: посещение музея БГИАМЗ; 

 вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных ролях 
(сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, декораторов, 
музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение 
и встречу гостей и т. д.), помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, 
проведения, анализа общешкольных дел: подготовка сценария и показ спектакля на 

новогодний праздник; участие в районном конкурсе театральных постановок; 
 наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, анализа 

основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных 
возрастов, с педагогами и другими взрослыми. 

Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает: 

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 
организуемые педагогами по изучаемым в ГБООУ «Болгарская санаторная школа-

интернат»  учебным предметам, курсам, модулям: мероприятия в Отделе социальной 

защиты г. Болгар (Спасский район РТ) ; 
 экскурсии, походы выходного дня (в музей, на предприятие и др.), организуемые в 

классах классными руководителями, в том числе совместно с родителями (законными 
представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, организации, 
проведению, оценке мероприятия: посещение ГБУК РТ «БГИАМЗ», выставок на базе 

РДК, выход на предприятия г. Болгар: хлебзавод «Хлебный завод», магазины г. Болгар, 

отдел ЗАГС, прокуратура, ОМВД и др; 



 литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспедиции, 
слёты и т. п., организуемые педагогами, в том числе совместно с родителями 
(законными представителями) обучающихся для изучения историко-культурных мест, 
событий, биографий проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, 
деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.: 
встречи с сотрудниками заказника «Спасский», участие в районном конкурсе «Живая 

классика», посещение ГБУК РТ «БГИАМЗ»,;  
 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в 

процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся 
доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, 
атмосферой эмоционально-психологического комфорта. 

Модуль «Предметно-пространственная среда» 

 Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает: 

 оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в общеобразовательную 
организацию государственной символикой Российской Федерации, субъекта 
Российской Федерации, муниципального образования (флаг, герб), изображениями 
символики Российского государства в разные периоды тысячелетней истории, 
исторической символики региона: государственная символика Российской Федерации 

и Республики Татарстан; 
 организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага 

Российской Федерации: еженедельно по понедельникам, при проведении 

торжественных мероприятий; 
 изготовление, размещение, обновление художественных изображений (символических, 

живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы России, 
региона, местности, предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры 
народов России; 

 организацию и поддержание в ГБООУ «Болгарская санаторная школа-интернат» 
звукового пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-
патриотической воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, 
информационные сообщения), исполнение гимна Российской Федерации;  

 разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном процессе 
«мест гражданского почитания» (особенно если общеобразовательная организация 
носит имя выдающегося исторического деятеля, учёного, героя, защитника Отечества 
и т. п.) в помещениях общеобразовательной организации или на прилегающей 
территории для общественно-гражданского почитания лиц, мест, событий в истории 
России; мемориалов воинской славы, памятников, памятных досок: оформление 

тематической экспозиции, посвященной ветеранам-участникам ВОВ, участникам СВО 

в кабинете ЮНАРМИИ;  
 оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл первого 

этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную 
информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного 
содержания, фотоотчёты об интересных событиях, поздравления педагогов и 
обучающихся и т. п.: периодически оформлены стенды в коридорах школы по 

памятным датам, ежемесячно выпускается школьная тематическая газета;  
 разработку и популяризацию символики общеобразовательной организации (эмблема, 

флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и т. п.), используемой как 
повседневно, так и в торжественные моменты; 

 подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 
обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, 



знакомящих с работами друг друга: систематически обновляются выставки творческих 

работ обучающихся на 1 этаже ГБООУ «Болгарская санаторная школа-интернат»;  
 поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в ГБООУ 

«Болгарская санаторная школа-интернат», доступных и безопасных рекреационных 
зон, озеленение территории при общеобразовательной организации: на территории 

школы разбиты клумбы, которые засажены цветами, за школой посажен фруктовый 

сад, в классах, комнатах, коридорах есть цветы; 
 разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, 

спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха: в интернате имеется 

игровая комната, в которой есть диван, телевизор, игровая зона;  

 создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного 
книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для 
общего использования свои книги, брать для чтения другие: в фойе школы имеется 

открытая библиотека; 
 деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучающимися, их 

родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, пришкольной 
территории;  

 разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, 
церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн);  

 разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), 
акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, 
правилах, традициях, укладе общеобразовательной организации, актуальных вопросах 
профилактики и безопасности: в интернате оформлены кабинеты по ПДД, Юнармии, 

Движения Первых, национальному воспитанию.  
Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями: вход в здание школы 

оборудован пандусом. 

Модуль «Работа с родителями (законными представителями)» 

Работа с родителями (законными представителями) обучающихся осуществляется для 

более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием 

позиций семьи и образовательной организации в данном вопросе.  

Работа с родителями или законными представителями обучающихся в ГБООУ 

«Болгарская санаторная школа-интернат» осуществляется в рамках следующих видов и форм 

деятельности:  

создание и деятельность в общеобразовательной организации, в классах представительных 

органов родительского сообщества (родительского комитета общеобразовательной 

организации, классов), участвующих в обсуждении и решении вопросов воспитания и 

обучения: 

 тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские 

собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, 

условий обучения и воспитания: проводятся по плану воспитательной работы школы; 

 родительские дни, в которые родители (законные представители) могут посещать 

уроки и внеурочные занятия: познавательная родительская суббота проводится 

ежегодно в марте; 

 проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на 

которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации 

психологов, врачей, социальных работников, служителей традиционных российских 

религий, обмениваться опытом: проводятся ежемесячно по плану;   

 родительские форумы на интернет-сайте общеобразовательной организации, интернет- 
сообщества, группы с участием педагогов, на которых обсуждаются интересующие 
родителей вопросы, согласуется совместная деятельность: онлайн республиканские 



родительские собрания;   
 участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, 

предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом 
консилиуме в общеобразовательной организации в соответствии с порядком 
привлечения родителей (законных представителей); 

 привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению 
классных и общешкольных мероприятий: привлекаются для проведения мастер-

классов; 
 при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, 

приёмных детей целевое взаимодействие с их законными представителями. 
Модель «Самоуправление» 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» обучающиеся имеют право на участие в управлении 

образовательной организацией в порядке, установленном ее уставом (статья 34 пункт 17). 

Это право обучающиеся могут реализовать через систему ученического самоуправления, а 

именно через создание по инициативе обучающихся совета обучающихся (ст. 26 п. 6 

Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»). 

Поддержка детского ученического самоуправления в школе помогает педагогам 

воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, 

чувство собственного достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для 

самовыражения и самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни. Поскольку 

обучающимся не всегда удается самостоятельно организовать свою деятельность, то 

классные руководители (воспитатели) должны осуществлять педагогическое сопровождение 

на уровне класса, а на уровне школы назначается куратор развития ученического 

самоуправления (педагог-организатор). Ученическое самоуправление в ГБООУ «Болгарская 

санаторная школа-интернат»  осуществляется следующим образом: 

 организацию и деятельность органов ученического самоуправления (совет 
обучающихся или др.), избранных обучающимися; 

 представление органами ученического самоуправления интересов обучающихся в 
процессе управления общеобразовательной организацией;  

 защиту органами ученического самоуправления законных интересов и прав 
обучающихся; 

 участие представителей органов ученического самоуправления в разработке, 
обсуждении реализации рабочей программы воспитания, календарного плана 
воспитательной работы, в анализе воспитательной деятельности в 
общеобразовательной организации.  

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Вопросы безопасности детей, как в стенах образовательного учреждения, так и за его 

пределами, в последнее время получают всё большую актуальность. Опасности могут 

подстерегать учащегося везде. Необходимо сформировать у учащегося понимание личной и 

общественной значимости современной культуры безопасности жизнедеятельности, 

антиэкстремистской и антитеррористической личностной позиции; знание и умение 

применять меры безопасности и правила поведения на дорогах, в условиях опасных и 

чрезвычайных ситуаций; умение предвидеть возникновение опасных ситуаций по 

характерным признакам их проявления, а также на основе информации, получаемой из 

различных источников, готовность проявлять предосторожность в ситуациях 

неопределенности; умение принимать обоснованные решения в конкретной опасной 

ситуации с учетом реально складывающейся обстановки и индивидуальных возможностей; 

умение действовать индивидуально и в группе в экстремальных ситуациях, в том числе 

связанных с угрозой террористических актов и вовлечения в экстремистскую деятельность. 

В рамках модуля особое внимание уделяется правовому воспитанию, формированию 



антикоррупционного мировоззрения, формированию активной жизненной позиции по 

негативному отношению к противоправным и коррупционным проявлениям.  

1.Профилактика детской дорожной безопасности. Профилактика детского дорожно-

транспортного травматизма (ДДТТ) - целенаправленная деятельность по своевременному 

выявлению, предупреждению и устранению причин и условий, способствующих дорожно-

транспортным происшествиям, в которых погибают и получают травмы учащиеся.  

Основные задачи:  

 увеличение количества учащихся, участвующих в мероприятиях по профилактике детского 

дорожно-транспортного травматизма;  

 привлечение педагогических кадров к работе по профилактике детского дорожно- 

транспортного травматизма;  

 учет, анализ и профилактика случаев нарушения учащимися и воспитанниками Правил 

дорожного движения;  

 организация деятельности отряда ЮИД;  

 организация работы по пропаганде безопасности дорожного движения с родителями. Для 

этого в ГБООУ «Болгарская санаторная школа-интернат» используются следующие формы 

работы:  

На уровне начального общего образования:  

 разработка безопасного маршрута в школу: ежегодно в сентябре, январе; 

 праздники (посвящение в пешеходы учащихся 1-х классов);  

 тематические вечера, игры, соревнования, конкурсы, викторины: участие в районных, 

республиканских мероприятиях;  

 практические занятия по правилам дорожного движения;  

 тематические беседы и классные часы, инструктажи; 

 экскурсии на прилегающие к школе перекрестки; 

 участие в районных и республиканских олимпиадах и конкурсах, в т.ч. дистанционно: на 

портале «Сакла», на платформе «Учи.ру», конкурс «Безопасное колесо»;  

 внеклассные мероприятия с учащимися по основам безопасного поведения на улицах и 

дорогах, соблюдению правил дорожного движения, изготовление памяток родителям по 

обучению детей безопасному поведению на дорогах, по правилам перевозки пассажиров: 

совместно с сотрудниками ГИБДД;  

 работа объединения ЮИД «Безопасное колесо»  

На уровне основного общего образования:  

 тематические вечера, игры, соревнования, конкурсы, викторины,  

 практические занятия по правилам дорожного движения,  

 участие в районных дистанционных олимпиадах и конкурсах,  

 инструктажи, беседы, классные часы,  

 внеклассные мероприятия с учащимися по основам безопасного поведения на улицах и 

дорогах, соблюдению правил дорожного движения, проведение занятий в младших классах,  

 изготовление памяток родителям по обучению детей безопасному поведению на дорогах, 

по правилам перевозки пассажиров,  

 внеклассные мероприятия на тему с использованием метода проектирования, который 

позволяет организовать общение с учащимися на новом уровне, создать атмосферу делового 

сотрудничества и приобщить учащихся к решению существующих проблем, позволяет 

учащимся самоутвердиться, получать новые знания. В процессе реализации проекта они 

изготавливают плакаты, листовки, памятки, инструкции, рекомендации, компьютерные 

презентации.  

2.Профилактика пожарной безопасности. Профилактика пожарной безопасности (ПБ) – 

комплекс мер, направленный на то, чтобы минимизировать вероятность возникновения 

пожара, уметь действовать при пожаре, а также исключить факторы, которые его вызывают.  

На уровне начального общего образования:  



 тематические вечера, игры, соревнования, конкурсы, викторины: проводятся по плану 

воспитательной работы ежемесячно и в рамках профилактической акции «Жилище»;  

 практические занятия по пожарной безопасности: проводятся по плану воспитательной 

работы ежемесячно и в рамках профилактической акции «Жилище»; 

 профилактические беседы и классные часы:  проводятся по плану воспитательной работы 

ежемесячно и в рамках профилактической акции «Жилище»; 

 участие в районных конкурсах, в т.ч. дистанционно;,  

 встречи с сотрудниками МЧС «Осторожно, огонь!»: проводятся по плану воспитательной 

работы ежемесячно и в рамках профилактической акции «Жилище»; 

 участие в районных конкурсах детского творчества: «Неопалимая купина»  

На уровне основного общего образования:  

 тематические вечера, игры, соревнования, конкурсы, викторины:  проводятся по плану 

воспитательной работы ежемесячно и в рамках профилактической акции «Жилище»; 

 практические занятия по пожарной безопасности: проводятся по плану воспитательной 

работы ежемесячно и в рамках профилактической акции «Жилище»; 

 тематические беседы и классные часы:  проводятся по плану воспитательной работы 

ежемесячно и в рамках профилактической акции «Жилище»; 

 экскурсии в пожарную часть: в рамках профориентационного воспитания;  

 проведение занятий в младших классах: проведение практических занятий; 

 участие в районных конкурсах, в т.ч. дистанционно.  

3. Профилактика экстремизма и терроризма направлена на воспитание у учащихся 

уважительного отношения ко всем людям всего мира, вне зависимости от национальности, 

религии, социального и имущественного положения; воспитание культуры 

межнационального согласия и уважения; создание психологически безопасной 

поддерживающей, доброжелательной среды в образовательной организации, исключающей 

проявления агрессии, психологического и физического травмированы; формирование 

уважительного отношения к ценностям, историческому и культурному наследию России как 

многонационального и многоконфессионального государства; расширение возможностей для 

проявления социальной, творческой активности детей и молодежи, занятий спортом. 

Основные задачи профилактики экстремизма в образовательной среде:  

 формирование у учащихся знаний о сущности экстремистской и террористической 

деятельности;  

 повышение правовой культуры учащихся, родителей и педагогов; 

 формирование основ знаний об ответственности за совершение преступлений 

экстремистского и террористического характера;  

 развитие у учащихся умений и навыков правильных действий при поступлении угрозы 

террористических актов;  

 формирование навыков противодействия экстремизму и терроризму;  

 формирование ценностных ориентиров личности, гражданского сознания.  

Исходя из задач в ГБООУ «Болгарская санаторная школа-интернат» работа организована по 

следующим направлениям:  

 информирование учащихся об экстремизме, об опасности экстремистских организаций;  

 разъяснение мер ответственности родителей и учащихся за правонарушения 

экстремистской направленности;  

 формирование толерантности у подростков, повышение их социальной компетентности, 

прежде всего способности к слушанию, сочувствию, состраданию;  

 снижение у учащихся предубеждений и стереотипов в сфере межличностного общения. 

Этому способствует совместная деятельность детей, творческая атмосфера в группе, 

использование дискуссий, ролевых игр, обучение методам конструктивного разрешения 

проблем и конфликтов в повседневном общении, ведению переговоров; 

 формирование у учащихся понимания ценностей разнообразий и различий, уважения 



достоинства каждого человека.  

 создание условий для снижения агрессии, напряженности.  

Реализация путем:  

• организации плановой эвакуации обучающихся: в соответствии с планом школы;  

• организации учебы работников по безопасности: ежемесячно;  

• уроков Мира, классных часов, посвященных трагедии в Беслане: в рамках месячника 

«Экстремизму нет»; 

• организации тематических классных часов по проблеме воспитания толерантности у 

обучающихся, по профилактике экстремизма, расовой, национальной, религиозной розни: 

ежемесячно по плану воспитательной работы;  

• организации родительских собраний по проблеме воспитания толерантности у 

обучающихся, по профилактике проявлений экстремизма: по плану воспитательной работы 

школы;  

• организации уроков доброты, нравственности: проводятся акции отрядом Юнармия, 

советом Движения первых;  

• встречи с работниками правоохранительных органов по вопросу ответственности за 

участие в противоправных действиях: систематически один раз в четверть.  

4. Профилактика правонарушений, правовое и антикоррупционное воспитание. Правовое 

воспитание - воспитательная деятельность ГБООУ «Болгарская санаторная школа-

интернат», семьи, правоохранительных органов, направленная на формирование правового 

сознания и навыков, и привычек правомерного поведения учащихся. Необходимость 

организации правового воспитания учащихся обусловлена развитием правового государства, 

существование которой немыслимо без соответствующего уровня правовой культуры ее 

граждан, трансформацией правовой системы, необходимостью преодоления правового 

нигилизма и правовой неграмотности. Важно сформировать у учащихся личностные 

качества, необходимых для конструктивного, успешного и ответственного поведения в 

обществе с учетом правовых норм, установленных российским законодательством; помочь 

учащимся приобрести знания о нормах и правилах поведения в обществе, социальных ролях 

человека.  

На уровне начального общего образования:  

 Тематические классные часы по правовому воспитанию и профилактике коррупции: 
мероприятия направлены на формирование правовой культуры, честности и нетерпимости к 

подкупу у детей;  

 Всероссийский урок безопасности школьников в сети Интернет: проводится по плану 

учителем ОБЗР;  

 Тематическая беседа, посвящѐнная Дню Конституции РФ: направлены на формирование 

основ гражданственности, знакомство с правами и обязанностями через игровые формы;  

 Тематические классные часы, посвящѐнный Международному дню борьбы с коррупцией: 
внедрение элементов правового воспитания; 

 Конкурс рисунков «Что такое хорошо, что такое плохо…»;  

 Профилактические беседы с сотрудниками полиции  

На уровне основного общего образования:  

 Классные часы по правовому воспитанию и антикоррупционному просвещению: 

направлены на формирование у учащихся правовой культуры, нетерпимости к коррупции и 

понимания законности;  

 Профилактическая беседа «Как не стать жертвой преступления»;  

 Интерактивное занятие «Права и обязанности подростков»;  

 Интерактивное занятие «Безопасность в интернете»- «Инструкция по применению»;  

 Беседы об ответственности за нарушение статьи КоАП РФ ст.20.2. 

5. Профилактика суицидального поведения  

Задачи воспитания:  

• оказать помощь в решении личностных проблем социализации и построении 



конструктивных отношений с родителями, педагогами и сверстниками;  

• содействовать профилактике неврозов;  

• способствовать развитию навыков саморегуляции и управления стрессом. Реализация 

путем:  

• работы школьного педагога – психолога;  

• лекториев для педагогического коллектива;  

• индивидуальных консультаций с учителями-предметниками и классными руководителями;  

• общешкольных родительских собраний;  

• лекториев для родителей;  

• консультаций для родителей учащихся, оказавшихся в кризисной ситуации;  

• мониторинга среди учащихся по выявлению детей, находящихся в кризисной ситуации, 

посредством заполнения и последующего анализа «карты факторов суицидального риска»;  

• изучения межличностных взаимоотношений учащихся в классных коллективах 

(социометрия) и выявление «изолированных» детей: проводится 2 раза в год;  

• комплексной психологической диагностики учащихся проблемами обучения, развития, 

воспитания;  

• тематических классных часов;  

• консультации для учащихся, оказавшихся в кризисной ситуации;  

• функционирования «Горячей линии» школьного педагога – психолога (ответственного за 

психологическую службу);  

• информирования о действии «Телефонов доверия», памятки, инструкции.  

6. Профилактика безнадзорности и правонарушений  

Задачи воспитания: - создание эффективной системы социальной поддержки детей и 

подростков группы риска, направленной на решение проблем детской и подростковой 

безнадзорности и преступности;  

- организация профилактической работы по предупреждению правонарушений школьников; 

- повышение правовой культуры и социально – педагогической компетенции родителей 

учащихся; 

- сотрудничество с организациями и службами Спасского района по работе с семьей с целью 

повышения воспитательной функции семьи и обеспечению корректировки воспитания в 

семьях отдельных учащихся;  

- воспитание ответственности за порученное дело;  

- формирование уважительного отношения к материальным ценностям. 

 Реализация путем:  

• составления и корректировки социального паспорта класса и школы;  

• выявления семей и детей, находящихся в социально опасном положении, детей «группы 

риска»;  

• создания банка данных неблагополучных детей, детей группы риска;  

• выявления детей, систематически пропускающих уроки без уважительных причин;  

• посещения учащихся на дому с целью изучения жилищно-бытовых условий;  

• разработки памяток «Мои права и обязанности»; оформление стенда «Безопасность» 

• родительских лекториев;  

• мероприятий в рамках «Всероссийского дня правовой помощи детям»;  

• взаимодействия с инспектором по делам несовершеннолетних;  

• вовлечения детей, состоящих на ВШУ, в общественно-значимую деятельность;  

• организации встреч с работниками прокуратуры, комиссии по делам несовершеннолетних, 

полиции. 

Модуль «Социальное партнерство» 

Школа взаимодействует с другими образовательными организациями, организациями 

культуры и спорта, общественными объединениями, традиционными религиозными 

организациями народов России (православие, ислам, буддизм, иудаизм), разделяющими в 

своей деятельности цель и задачи воспитания, ценности и традиции уклада школы.  



Реализация воспитательного потенциала социального партнерства школы 

предусматривает: 

- участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с 
договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей 
программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, 
государственные, региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т.п.): 
посещение открытых мероприятий в ГБПОУ «Спасский техникум отраслевых технологий», 

в Филиале ГАУЗ «Республиканская клиническая больница Министерства здравоохранения 
Республики Татарстан»-«Спасская центральная районная больница»; 

 участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных уроков, 
внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 
направленности: ПАРТНЕРСКОЕ СОГЛАШЕНИЕ о взаимном сотрудничестве в процессе 

реализации образовательного проекта, направленного на успешное внедрение требований 

Министерства просвещения Российской Федерации в части внедрения Единой модели 

профессиональной ориентации с Учреждением высшего образования «Университет 

управления «ТИСБИ»; 

 проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, занятий, внешкольных 
мероприятий, акций воспитательной направленности при соблюдении требований 
законодательства Российской Федерации: на базе Отдела социальной защиты Министерства 

труда, занятости и соцзащиты РТ в Спасском районе; 
 открытые дискуссионные площадки (детские, педагогические, родительские, 
совместные), на которые приглашаются представители организаций-партнеров, на которых 
обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся жизни школы, муниципального 
образования, региона, страны: Отдел МВД России по Спасскому району;  

 социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися, 
педагогами с организациями-партнерами благотворительной, экологической, патриотической, 
трудовой и т.д. направленности, ориентированные на воспитание обучающихся, 
преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение: 
взаимодействие с ГБУК РТ «Болгарский государственный историко-архитектурный музей-

заповедник», с Заказником  «Спасский» г. Болгар. 
Модуль «Профориентация» 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению 

«профориентация» включает в себя профессиональное просвещение школьников; 

диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию 

профессиональных проб школьников. Задача совместной деятельности педагога и ребенка – 

проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовку обучающегося 

к осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего; 

На уровне начального общего образования: 

 расширение знаний о мире профессий и формирование интереса к миру труда; 

расширение первоначальных представлений о роли труда в жизни людей; развитие 

творческих способностей детей в процессе знакомства с профессиями; развитие мотивации к 

учебе и труду: на внеклассных занятиях и во внеурочной деятельности по программе «В мире 

профессий»; 
 профориентационные игры (ролевые), расширяющие знания о профессиях, способах 
выбора профессий, особенностях, условиях разной профессиональной деятельности: на 

внеклассных занятиях и во внеурочной деятельности по программе «В мире профессий»; 

 экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о 
существующих профессиях и условиях работы: на предприятия г. Болгар. 
На уровне среднего общего образования: 

 профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), 

https://edu.tatar.ru/spassk/org6227/page3645770.htm
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расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, условиях 
разной профессиональной деятельности: на внеклассных занятиях и во внеурочной 

деятельности по программе «Кем быть» (5 класс), «Россия-мои горизонты» (6-9 классы); 

 экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о 
существующих профессиях и условиях работы: организуются центром занятости на 

предприятия г. Болгар - Филиал ГАУЗ «Республиканская клиническая больница 
Министерства здравоохранения Республики Татарстан»-«Спасская центральная районная 
больница»; 

 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 
профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в организациях 
профессионального образования: ГБПОУ «Спасский техникум отраслевых технологий»; 

 совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, посвящённых 
выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, онлайн-курсов 
по интересующим профессиями направлениям профессионального образования: 
использование цифровых платформ («Билет в будущее», «ПроеКТОриЯ»); 

 участие в работе всероссийских профориентационных проектов: участие в проекте 

«Встреча с интересными людьми»; 
 индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родителей 
(законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных индивидуальных 
особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в выборе ими будущей 
профессии: направлено на профориентацию через выявление способностей, склонностей, 

личностных особенностей и уровня познавательного развития; 
 освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, включённых в 
обязательную часть образовательной программы, в рамках компонента участников 
образовательных отношений, внеурочной деятельности: внеурочная деятельность по 

программам «В мире профессий» (1-4 классы), «Кем быть?» (5 класс), «Россия-мои 

горизонты» (6-9 классы). 
Модуль  «Школа-территория здоровья» 

Модуль проводится через реализацию школьной программы «Школа-территория 

здоровья» и ориентирован на создание у школьников правильного представления о личной 

безопасности, на расширение знаний и приобретение практических навыков поведения при 

попадании в экстремальные и чрезвычайные ситуации: 

 безопасное поведение обучающихся в чрезвычайных ситуациях природного, 

техногенного и социального характера: проведение уроков, внеклассных занятий по 

здоровьесбережению;  

 понимание каждым обучающимся важности сбережения и защиты личного здоровья 

как индивидуальной и общественной ценности: проводятся беседы, инструктажи по 

безопасному поведению, медицинские лектории;  

 антиэкстремистское мышление антитеррористическое поведение обучающихся 

учащихся, в том числе нетерпимость к действиям и влияниям, представляющим угрозу для 

жизни человека: профилактические мероприятия с приглашением сотрудников ОМВД;  

 профилактика асоциального поведения обучающихся: разрабатываются 

индивидуальные маршруты по работе с детьми, проводятся профилактические беседы с 

приглашением инспектора ПДН;  

 отрицательное отношение обучающихся к приему психоактивных веществ, в том 

числе наркотиков: ежемесячно по плану проводятся профилактические мероприятия, 

тренинги, неделя «Профилактика ПАВ»; 

 развитие у всех участников образовательного процесса здоровьеориентированной 

личностной позиции: в ходе проведения внеклассных мероприятий, на занятиях внеурочной 

деятельности отряда ЮИД; 
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 создание единого пространства для успешной социализации обучающихся в области 

здорового образа жизни при взаимодействии общеобразовательной организации с 

организациями различных ведомств и социальными институтами: достигается через 

объединение ресурсов школы, медицинских (Филиал ГАУЗ «Республиканская клиническая 
больница Министерства здравоохранения Республики Татарстан»-«Спасская центральная 
районная больница»), спортивных (МБУ ДО СШ «Олимп», МБОУ ДО «СДТТ «Регата»), 
культурных учреждений (МБОУ ДО «Дом детского творчества»)  и семьи.  

 отработка системы выявления уровня здоровья обучающихся и целенаправленного 

отслеживания в течение периода обучения: медперсонал школы; 

 создание информационного банка показателей здоровья и образа жизни обучающихся: 

медперсонал школы, классные руководители; 

 организация системы профилактической работы по формированию ЗОЖ, вести 

просветительскую работу с обучающимися, родителями учителями-предметниками: 

проводятся медицинские лектории, практические занятия медперсоналом школы; 

 формирование у обучающихся потребности ЗОЖ через урочную и внеурочную 

деятельность: вводятся элементы здоровьесбережения в учебно-воспитательный процесс;  

 осуществление медико-физиологического и психолого-педагогического мониторинга и 

диагностики за состоянием здоровья обучающихся; 

 выработка у обучающихся поведенческих стереотипов, способствующих 

самосохранению в условиях дорожной ситуации: в школе-интернате оборудована комната 

ПДД, которая оснащена дорожной разметкой, дорожными знаками, где отрабатываются 

практические умения и навыки; 

 формирование у обучающихся устойчивых навыков соблюдения и выполнения правил 

дорожного движения: проводятся пятиминутки-напоминания на последних уроках, 

проводятся занятия по отработке навыков; 

 формирование уважительного отношения к законам дороги, осознания объективной 

целесообразности действующих правил и требований дорожного движения: участие в 

районных акциях. 

Модуль «Детские общественные объединения» 

 Действующее на базе школы детское общественное объединение – это добровольное, 

самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе детей и 

взрослых, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, 

указанных в уставе общественного объединения – центр детских инициатив ГБООУ 

«Болгарская санаторная школа-интернат». Его правовой основой является ФЗ от 19.05.1995 

N 82-ФЗ (ред. от 20.12.2017) "Об общественных объединениях" (ст. 5), письмо МО и Н РФ от 

02.08.2017 № ТС – 512/09 «О направлении методических рекомендаций».  

  Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через: 

На уровне начального общего образования: 

- возможность реализации идей (как собственных, так и идей своих товарищей), общения и 

сотрудничества не только со сверстниками, но и со старшими ребятами и взрослыми. Очень 

важными для младших школьников являются внешние атрибуты объединения, элементы 

формы и включение в его ритуалы, традиции  

Формы: воспитывающая игра, игра-путешествие, праздники и т.д. 

К окончанию начальной школы ребенку предстоит сделать значимый выбор собственной 

позиции: 

– вступить или не вступить в детское общественное объединение, действующее на базе 

школы, или выбрать объединение, с которым познакомился в школе искусств, спортивной 

школе, клубе по месту жительства 

какую позицию занять в объединении: претендовать на лидерство, 

выполнять разовые поручения, реализовать собственный социальный проект, просто 

состоять в организации; 

подчиняться правилам жизни объединения или вместе с друзьями при поддержке взрослых 



создать свое объединение со своими правилами. 

На уровне среднего общего образования: 

 - утверждение и последовательную реализацию в детском общественном объединении 

демократических процедур (выборы руководящих органов объединения, подотчетность 

выборных органов общему сбору объединения; ротация состава выборных органов и т.п.), 

дающих ребенку возможность получить социально значимый опыт гражданского поведения; 

- организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить важный для 

их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь другим людям, своей 

школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как забота, уважение, умение 

сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других.    Такими делами являются: 

посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым людям; совместная работа с 

учреждениями социальной сферы (проведение культурно-просветительских и 

развлекательных мероприятий для посетителей этих учреждений, помощь в благоустройстве 

территории данных учреждений и т.п.); участие школьников в работе на прилегающей к 

школе территории (работа на пришкольном участке, уход задеревьями и кустарниками, 

благоустройство клумб) и другие; 

 - организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить важный 

для их личностного развития опыт осуществления дел, направленных на помощь другим 

людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как внимание, забота, 

уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других; 

 - клубные встречи - формальные и неформальные встречи членов детского общественного 

объединения для обсуждения вопросов управления объединением, планирования дел в 

школе, празднования знаменательных для членов объединения событий; 

- рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею популяризации 

деятельности детского общественного объединения, привлечения в него новых участников 

(проводятся в форме игр, квестов, театрализаций и т.п.); 

- поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, формирующих у 

ребенка чувство общности с другими его членами, чувство причастности к тому, что 

происходит в объединении (реализуется посредством введения особой символики детского 

объединения, проведения ежегодной церемонии посвящения в члены детского объединения, 

создания и поддержки интернет-странички детского объединения в соцсетях, организации 

деятельности пресс-центра детского объединения, проведения традиционных огоньков – 

формы коллективного анализа проводимых детским объединением дел); 

- участие членов детского общественного объединения в волонтерских акциях, деятельности 

на благо конкретных людей и социального окружения в целом. Это может быть как участием 

школьников в проведении разовых акций, которые часто носят масштабный характер, так и 

постоянной деятельностью школьников. 

Наименование Направление деятельности 

Российское движение детей и 

молодёжи «Движение 

первых» 

— создать равные, доступные и интересные условия для 

всестороннего развития и самореализации детей и молодёжи 

России на основе традиционных ценностей. Задачи включают 

воспитание, патриотизм, развитие социальных навыков, 

профессиональную ориентацию, а также организацию досуга и 

участие в социально значимой деятельности через 12 ключевых 

направлений 

«Орлята России» 

Программа «Орлята России» – уникальный проект, 

направленный на развитие социальной активности школьников 

младших классов. 

Он создаёт условия для воспитания патриотов своего Отечества, 

людей неравнодушных, отзывчивых, стремящихся к знаниям и 

спортивным достижениям, творческому поиску и научным 

исследованиям, тех, кто готов созидать, делая мир вокруг себя 



лучше. 

Участниками программы «Орлята России» становятся не только 

дети, но и педагоги, родители, ученики-наставники из старших 

классов. В содружестве и сотворчестве ребята и взрослые 

проходят образовательные треки, выполняют задания, получая 

уникальный опыт командной работы, где «один за всех и все за 

одного». 

Отряд 

«Юные инспекторы 

движения»  

 

- изучение ПДД, овладение практическими навыками 

безопасного поведения на улицах и дорогах и оказания первой 

помощи пострадавшим при дорожно-транспортных 

происшествиях; 

- организацию подготовки юных велосипедистов, 

автомобилистов, автомоделистов и картингистов. 

- участие в соревнованиях, слетах, конкурсах, фестивалях и 

мероприятиях, проводимых в рамках детского творчества: 

художественного (участники театральных коллективов и 

кружков художественной самодеятельности, юные художники и 

корреспонденты и т. д.), технического, спортивно-технического; 

- проведение полезного каникулярного досуга (профильные 

лагеря и смены, авто- и велопробеги). 

- проведение массово-разъяснительной работы по пропаганде 

безопасности дорожного движения в дошкольных, 

общеобразовательных учреждениях и учреждениях 

дополнительного образования детей с использованием 

различных форм и методов пропаганды; 

- участие в патрулировании на дорогах совместно с 

сотрудниками ГИБДД с целью выявления среди детей и 

подростков правонарушителей в сфере дорожного движения. 

Отряд юнармейцев 

- пропаганда патриотических традиций РФ, законопослушного 

поведения и разъяснительная работа со сверстниками; 

- проведение мероприятий направленных на изучение основ 

безопасного поведения, обучение навыкам в области начальной 

военной подготовки и гражданской обороны; 

- изучение основ противодействия идеологии экстремизма и 

терроризма в современном обществе, проведение мероприятий 

среди сверстников, предупреждающих ее развитие; 

- подготовка несовершеннолетних граждан к службе в рядах ВС 

РФ и служения Отечеству на поприще государственной службы 

Отряд «ДЮП» 

- оказание помощи ОО в воспитании у учащихся чувства личной 

ответственности за сохранность жизни и здоровья людей, 

материальных ценностей от пожаров; 

- противопожарная пропаганда и агитация, пожарно-

профилактическая работа среди детей и подростков; 

- пропаганда традиций и истории пожарной охраны и 

добровольного общества пожарных. 

 

Модуль   «Школьный театр» 
Школьный театр как традиционная форма организации коллективного детского 
художественного творчества всегда имела значимость в развитии и воспитании обучающихся. 
Синтетичность и коллективность театрального искусства, соединение в театре нескольких 
видов искусств: литературы, музыки, хореографии, сценографии, актерского искусства 
позволяют театру выполнять колоссальную воспитательную миссию. Театр – важнейший 



ресурс для выявления и развития талантов и одаренностей в каждом ребенке. Театр выступает 
инструментом формирования детского коллектива, командного единения на основе 
качественного репертуара, постановка спектакля с детьми – это системный педагогический 
процесс. Школьный театр является средством развития творческих задатков и многогранных 
способностей обучающихся. 
          Работа модуля направлена на развитие творческих способностей, самовыражения и 
самореализации личности, способной понимать общечеловеческие ценности, а также 
средством снятия психологического напряжения, сохранения эмоционального здоровья 
обучающихся. Воспитание на данных занятиях осуществляется через следующие виды 
деятельности: 

 познавательная деятельность (усвоение сценических знаний, развивающих их 
любознательность, позволяющие привлечь их внимание к культурологическим, 
национальным, гуманитарным проблемам нашего общества, формирующие их 
гуманистическое мировоззрение и научную картину мира); 

 художественное творчество (создание благоприятных условий для просоциальной 
самореализации обучающихся, направленные на раскрытие их творческих способностей, 
формирование чувства вкуса и умения ценить прекрасное, на воспитание ценностного 
отношения детей к культуре и их общее духовно-нравственное развитие); 

 проблемно-ценностное общение (развитие коммуникативных компетенций 
обучающихся, воспитание у них культуры общения, развитие умений слушать и слышать 
других, уважать чужое мнение и отстаивать свое собственное, терпимо относиться к 
разнообразию взглядов людей); 

 трудовая деятельность (развитие творческих способностей обучающихся, воспитание 
у них трудолюбия и уважительного отношения к физическому труду); 

 игровая деятельность (раскрытие творческого, умственного и физического потенциала 
школьников, развитие у них навыков конструктивного общения, умений работать в команде). 

Мероприятия на уровне школы: линейки «День знаний», «Последний звонок», «День 

защитника Отечества», «День Победы»; концерт ко Дню учителя, новогодние представления 

– интерактивная постановка и массовка, концерты ко Дню матери и Международному 

женскому Дню 8 марта, школьные конкурсы и творческие проекты.  

На внешкольном уровне: выездной благотворительный концерт ко Дню Пожилого 

человека (в Спасский ДИПИ), участие в праздничных мероприятиях ко Дню города, участие 

в районном конкурсе театральных постановок. 

Модуль «Школьный музей» 

Музей создан с целью формирования интереса к истории школы и уважительного 

отношения к нравственным ценностям прошлых лет через организацию музейной 

деятельности. Музей зарегистрирован на сайте «Реестр музеев образовательных 

организаций» и имеет регистрационный номер.  

Одним из направлений работы музея является экскурсионно – просветительская 

работа. Традиционно музей является учебным центром для проведения классных часов, и 

иных форм досуга. Традиционными формами работы являются экскурсии на начало 

учебного года. Первоклассники  знакомятся с новыми экспозициями музея, рассматривали 

школьные принадлежности, большой интерес вызывает  технические средства обучения  - 

видеограф, диафильм, фотоаппараты, печатная машинка. 

Музей ведет свою работу по следующим направлениям:  

 поисково-исследовательская работа: сбор информации о сотрудниках школы, 

ветеранах;  

 образовательно-познавательная деятельность: проведение уроков мужества; 

 учебные проекты: участие в конкурсах и проектах районного и республиканского 

уровня;  



 экскурсии: организуются экскурсии «От прошлого к будущему», «Из истории 

школы», «Ветераны школы-участники ВОВ»;  

 шефство над ветеранами: оказание помощи ветеранам школы, встречи;  

 методическая работа: создание методической копилки;  

 оформление экспозиций: «История школы», «Участники СВО» и др.  

Модуль «Спортивный клуб». 

Модуль включает в себя знания, установки, личностные ориентиры и нормы поведения, 

обеспечивающие сохранение и укрепление физического и психического здоровья учащихся 

всех возрастов. Спортивный клуб зарегистрирован на сайте «Реестр ШСК». Модуль 

включает комплекс мероприятий по формированию культуры здоровья обучающихся, 

способствующая познавательному и эмоциональному развитию ребенка, развитию интереса 

к физической культуре и спорту, пропаганде здорового подвижного образа жизни и 

пропаганду физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО).  

Модуль призван сформировать:  

 представлений о факторах, оказывающих влияние на здоровье;  

 о правильном (здоровом) питании и его режиме, полезных продуктах;  

 рациональной организации режима дня, учёбы и отдыха;  

 двигательной активности;  

 причинах возникновения зависимостей от табака, алкоголя и других психоактивных 

веществ, их пагубном влиянии на здоровье;  

 основных компонентах культуры здоровья и здорового образа жизни;  

 влиянии эмоционального состояния на здоровье и общее благополучие;  

 представлений о собственном теле, возможностях и ограничениях его физических 

функций, возможностях компенсации;  

 умения следить за своим физическим состоя осознанному выбору модели поведения, 

позволяющей сохранять и укреплять здоровье; формирование системы привычек по 

физической тренировке тела;  

 развитие системы профилактических умений по охране здоровья;  

 воспитание привычки к здоровому образу жизни.  

Ключевые мероприятия: уроки физической культуры, работа школьного спортивного клуба 

«Пульс», школьная спартакиада «Осенний марафон» (праздничное открытие, спортивный 

праздник, старт спортивных мероприятий в учебном году); уроки спорта, спортивные 

соревнования, классные часы по «ЗОЖ», сдача нормативов ФСК «ГТО», муниципальная 

спартакиада – участие в городских соревнованиях, работа спортивной секции в школе в 

рамках внеурочной деятельности занятия объединений «Советы доктора Пилюлькина», 

«Здоровый образ жизни», «Азбука здоровья», а также привлечение специалистов ДЮСШ для 

работы спортивных секций на базе школы, товарищеские спортивные встречи. 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1 Кадровое обеспечение 

Общая численность педагогических работников: 37 человек основных педагогических 

работников (4 находятся в декретном отпуске). Из них 1 педагог работает по внешнему 

совместительству.  94,6  % от общей численности педагогических работников имеют высшее 

педагогическое образование. 37,84% от общей численности педагогических работников 

имеют высшую квалификационную категорию. 45,7 % - первую квалификационную 

категорию. Психолого- педагогическое сопровождение обучающихся осуществляет 

ответственный за психологическую службу Марянина О.А.  

В школе 9 классов, в которых работают 9 классных руководителей, 16 воспитателей. 

Реализацию рабочей программы воспитания обеспечивают следующие 

педагогические работники образовательной организации: 

 



Должность Кол-во Функционал 

Директор  1 Осуществляет контроль развития системы организации 

воспитания обучающихся. 

Заместитель  

директора по УВР 

1 Осуществляет контроль реализации воспитательного 

потенциала урочной и внеурочной деятельности, 

организует работу с неуспевающими и 

слабоуспевающими учащимися и их родителями 

(законными представителями), учителями-

предметниками. Организует методическое 

сопровождение и контроль учителей-предметников по 

организации индивидуальной работы с неуспевающими 

и слабоуспевающими обучающимися, одаренными 

учащимися, учащимися с ОВЗ, из семей «группы 

риска». 

Заместитель  

директора по ВР 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Организует воспитательную работу в образовательной 

организации: анализ, принятие управленческих 

решений по результатам анализа, планирование, 

реализация плана, контроль реализации плана. 

Руководит социально-психологической службой, 

является куратором Школьной службы примирения. 

Контролирует организацию питания в образовательной 

организации. 

Курирует деятельность ДШД, Родительского совета. 

Курирует деятельность Школьного спортивного клуба. 

Курирует деятельность педагога-организатора, 

ответственного за психологическую службу, классных 

руководителей, воспитателей. 

Советник 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями, 

заместитель 

руководителя 

ШВР, секретарь 

ШВР. 

1 Участвует в разработке предложений и рекомендаций 

по совершенствованию воспитательной работы в 

образовательной организации. Организовывает 

сотрудничество образовательной организации с 

общероссийскими общественно-государственными 

детско-юношескими организациями, в том числе в 

рамках сетевого взаимодействия; Вносит предложения 

по выбору форм воспитания, в том числе с целью 

укрепления гражданско-патриотической позиции 

обучающихся. Организовывает взаимодействие 

участников образовательных отношений для 

накопления обучающимися социального опыта, 

формирования ценностных ориентаций и их 

самореализации. Консультирует участников 

образовательных отношений по вопросам воспитания с 

использованием современных информационных 

технологий. Участвует в разработке социально 

значимых детско-юношеских/детско-взрослых проектов 

и вовлекает в них обучающихся. Осуществляет 

организационно-педагогическое и методическое 

сопровождение реализации новых социально значимых 



проектов обучающихся образовательной организации. 

Организовывает мероприятия, в том числе в рамках 

проектной и конкурсной деятельности. Содействует 

функционированию системы ученического 

самоуправления.  

Руководитель 

службы медиации 

в школе 

1 Планирует работу по анализу конфликтных ситуаций, 

проводит мероприятия-медиации, ведет отчетность, а 

также распространяет восстановительные практики 

через проведение тренингов и информирует участников 

образовательного процесса. 

Учитель 

физической 

культуры, 

руководитель 

ШСК, клуба 

«Пульс» 

1 организует физкультурно-оздоровительную и 

спортивную работу, разрабатывает планы, ведет 

документацию, обеспечивает безопасность на занятиях 

и вовлекает обучающихся в массовый спорт. 

Взаимодействует с педагогами, проводит соревнования 

и отвечает за ведение учета работы клуба. 

Председатель ПО 

«Движение 

первых» 

1 организует деятельность движения, координирует 

работу Совета Первых, инициирует мероприятия по 12 

направлениям (патриотизм, наука, спорт и др.), а также 

привлекает учеников к проектам, взаимодействуя с 

наставниками. 

Педагог-

библиотекарь 

1 сочетает библиотечную и педагогическую 

деятельность: управляет фондом учебников и 

литературы, обслуживает читателей, формирует у 

школьников информационную культуру, проводит 

литературные мероприятия и помогает учителям в 

подборе материалов. Это ключевой участник 

образовательного процесса, способствующий развитию 

чтения и критического мышления 

Председатель 

школьного 

родительского 

комитета. 

1 координирует взаимодействие между родителями, 

педагогами и администрацией. Организует помощь 

классу, инициирует мероприятия, защищает интересы 

детей и обеспечивает информирование родительского 

коллектива о школьных новостях и решениях. 

Воспитатели 16 обеспечивают безопасность, организуют досуг и режим 

дня учеников, помогают с домашними заданиями и 

социализацией. В их функционал входит создание 

комфортной атмосферы, проведение развивающих и 

творческих мероприятий, взаимодействие с учителями 

и родителями, а также ведение отчетной документации 

Организуют работу с обучающимися, родителями 

(законными представителями), классными 

руководителями, учителями-предметниками по 

профилактике правонарушений и безнадзорности 

несовершеннолетних, в том числе в рамках 

межведомственного взаимодействия.  

Ответственный за 

психологическую 

службу 

1 Организует психологическое сопровождение 

воспитательного процесса: проводит коррекционные 

занятия с учащимися, состоящими на различных видах 

учёта; консультации родителей (законных 

представителей) по корректировке детско-родительских 

https://www.google.com/search?q=%D0%A1%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%82%D0%B0+%D0%9F%D0%B5%D1%80%D0%B2%D1%8B%D1%85&sca_esv=2ba40b21a873a186&rlz=1C1CHZO_ruRU1091RU1091&biw=1366&bih=641&ei=zXbKafH6JJ6MwPAPlNnysAw&ved=2ahUKEwjptMLm2ceTAxVmExAIHT0lKyoQgK4QegQIARAC&oq=%D1%84%D1%83%D0%BD%D0%BA%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB+%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%B4%D1%81%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C+%D0%9F%D0%9E+%C2%AB%D0%94%D0%B2%D0%B8%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5+%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B2%D1%8B%D1%85%C2%BB%2C+%D0%B2+%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B5&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiY9GE0YPQvdC60YbQuNC-0L3QsNC7INC_0YDQtdC00YHQtdC00LDRgtC10LvRjCDQn9CeIMKr0JTQstC40LbQtdC90LjQtSDQv9C10YDQstGL0YXCuywg0LIg0YjQutC-0LvQtTIIEAAYgAQYogQyBRAAGO8FMgUQABjvBTIFEAAY7wUyBRAAGO8FSMUWUMkLWMkLcAF4AZABAJgBcqABcqoBAzAuMbgBDMgBAPgBAvgBAZgCAqACfsICChAAGLADGNYEGEeYAwCIBgGQBgiSBwMxLjGgB98FsgcDMC4xuAd6wgcDMi0yyAcIgAgA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfBjNJM38yH5uNIlgbBNdgPqz3l7nRG8flE4qGKPmoU9I4QJkQlGDOOLpWVQhwsVLkVB_lSDr6LcT9P8Uhl8GuA3nUNirrP7TMDliVezzuunaWTo7fYTQu4THa9NP5_2mb0&csui=3


отношений, обучающихся по вопросам личностного 

развития. 

Проводит занятия с обучающимися, направленные на 

профилактику конфликтов,  профориентацию др. 

Педагог-

организатор 

  

1 Организует проведение школьных мероприятий, 

обеспечивает участие обучающихся в муниципальных, 

региональных и федеральных мероприятиях. 

Обеспечивает проведение школьных мероприятий и 

организацию участия в мероприятиях внешкольного 

уровня по линии РДДМ. 

Классный  

руководитель 

9 Организует воспитательную работу с обучающимися и 

родителями на уровне классного коллектива. Проводит 

в рамках своей компетентности коррекционно-

развивающую работу с учащимися «группы риска» и их 

родителями (законными представителями). 

Организует разработку планов работы с обучающимися 

категории СОП, ПДН, опекаемые, приёмные, 

неблагополучные, обеспечивает их реализацию, 

подготовку отчетов о выполнении. 

Учитель-

предметник 

20 Реализует воспитательный потенциал урока. 

Состав штаба воспитательной работы ГБООУ «Болгарская санаторная школа – интернат» на 

2025-2026 учебный год 

1. Четанов  В.А. – директор школы 

2. Беляева Е.Ю.. - заместитель директора по УВР 

3.Бухалова Г. М. - заместитель директора по ВР 

4. Низамова А.Т. – советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями, заместитель руководителя ШВР, секретарь ШВР. 

5. Марянина О.А. – педагог-психолог. 

6. Игнатьева М.А. – руководитель службы медиации в школе 

7. Балакирев В.Д.  – учитель физической культуры, руководитель ШСК, клуба «Пульс». 

8. Палагина Е.В. – председатель ПО «Движение первых»,  

9.Захарова И.Г. – педагог-библиотекарь 

10. Прокофьева  И.В. – председатель школьного родительского комитета. 

11. Низамова А.Т – Педагог-организатор 

12. Классные руководители: 1 класса Журавлева В.Р,   2 класса Игнатьева М.А., 3 класса 

Бухалова Г.М., 4 класса Марянина О.А., 5 класса Захарова И.Г., 6 класса Алексеева И.Н., 7 

класса Гаязова Л.М., 8 класса Зуйкова Т.А., 9 класса Бондарева Л.Н. 

 К реализации воспитательных задач привлекаются также специалисты других 

организаций: работники ПДН, ОВД, соцслужбы, участковый. 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Управление качеством воспитательной деятельности в ГБООУ «Болгарская санаторная 

школа-интернат»  связывается, прежде всего, с качеством ее нормативно-правового 

обеспечения: 

1.Положение о классном руководителе. 

2.Положение об объединениях обучающихся 

3. Положение о методическом объединении 

4.Положение о внутреннем контроле 

5.Положение о комиссии по урегулированию конфликтов интересов 



6.Положение о Совете профилактике правонарушений 

7.Положение о родительском комитете  

8. Положение об отряде профилактики правонарушений 

9. Положение о внешнем виде воспитанников 

10.Положение о психолого - педагогическом консилиуме  

11.Положение об утренней физической зарядке 

12.Положение о Штабе воспитательной работы. 

13. Положение о профилактике детского дорожно-транспортного травматизма 

14.Положение о службе медиации (примирения) 

15.Положение о самоподготовке 

16. Положение по внеурочным мероприятиям 

17.Положение об организации внеурочной деятельности 

18. Положение о правилах внутреннего распорядка для воспитанников 

19.Положение об юнармейском отряде 

20. Положение о школьном спортивном клубе «Пульс» в рамках внеурочной деятельности 

21. Положение о прогулках 

22. Положение об организации досуга воспитанников 

23. Положение о плане воспитательной работы 

24. Положение об отряде юных пожарных 

25. Положение об учете отдельных категорий несовершеннолетних. 

26. Положение о первичном отделении РДДМ «Движение первых» 

27. Положение об использовании мобильной связи и средств коммуникации. 

28. порядок мониторинга социальных сетей обучающихся. 

Вышеперечисленные нормативные акты расположены на официальном сайте школы по 

адресу: https://edu.tatar.ru/spassk/bolgar/shc-int/page4422606.htm 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями 

На уровне воспитывающей среды: во всех локальных составляющих строится как 

максимально доступная для детей с ОВЗ; событийная воспитывающая среда обеспечивает 

возможность включения каждого ребенка в различные формы жизни детского сообщества; 

рукотворная воспитывающая среда обеспечивает возможность демонстрации уникальности 

достижений каждого обучающегося с ОВЗ. 

На уровне общности: формируются условия освоения социальных ролей, 

ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов 

сообщества, приобретается опыт развития отношений между обучающимися, родителями 

(законными представителями), педагогами. Детская и детско-взрослая общности в 

инклюзивном образовании развиваются на принципах заботы, взаимоуважения и 

сотрудничества в совместной деятельности. 

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной деятельности в 

классе, в разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-родительских группах 

обеспечивает условия освоения доступных навыков, формирует опыт работы в команде, 

развивает активность и ответственность каждого обучающегося в социальной ситуации его 

развития. 

На уровне событий: проектирование педагогами ритмов учебной работы, отдыха, праздников 

и общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации развития каждого 

ребенка с ОВЗ обеспечивает возможность его участия в жизни класса, школы, событиях 

группы, формирует личностный опыт, развивает самооценку и уверенность в своих силах. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с ОВЗ являются: 

 Налаживание эмоционально-положительного взаимодействия детей с ОВЗ с 
окружающими для их успешной адаптации и интеграции в школе; 

 Формирование доброжелательного отношения к детям с  ОВЗ и их семьям со стороны 
всех участников образовательных отношений; 

https://edu.tatar.ru/spassk/bolgar/shc-int/page4422606.htm


 Построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенностей 
каждого обучающегося с ОВЗ; 

 Активное привлечение семьи и ближайшего социального окружения к воспитанию 
обучающихся с ОВЗ;  

 Обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся с ОВЗ в 
развитии и содействие повышению уровня их педагогической, психологической, 
медико-социальной компетентности; 

 Индивидуализация в воспитательной работе с обучающимися с ОВЗ. 
3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в 

совместную деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной 

позиции и поощрения социальной успешности обучающихся строится на принципах: 

 публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 
награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся): 
проводится на общешкольных линейках; 
 соответствия процедур награждения укладу жизни школы, качеству воспитывающей 
среды; 

 прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 
неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение 
справедливости при выдвижении кандидатур); 

 регулировании частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях–

недостаточно длительные периоды ожидания, чрезмерно большие группы поощряемых и 
т.п.): по мере поступления наградных докуметов; 

 сочетании индивидуального и коллективного поощрения (использование и 
индивидуальных наград, и коллективных дает возможность стимулировать как 
индивидуальную, так и коллективную активность обучающихся, преодолевать 
межличностные противоречия между обучающимися, получившими награду и не 
получившими ее); 

 привлечении к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 
представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих 
обучающихся, их представителей (с учетом наличия ученического самоуправления), 
сторонние организации, их статусных представителей: на торжественной линейке по 

окончании учебного года; 
 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 
продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и 

социальной успешности: индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги. 

Ведение портфолио – деятельность обучающих при ее организации и регулярном 

поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными 

представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и 

символизирующих достижения обучающегося. Портфолио может включать артефакты 

признания личностных достижений, достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, 

поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в 

конкурсах и т.д.). Кроме индивидуального портфолио возможно ведение портфолио класса. 

Рейтинг – размещение обучающихся или групп в последовательности, определяемой 

их успешностью, достижениями в чем-либо.  

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов и др.) 



может заключаться в материальной поддержке проведения в школе воспитательных дел, 

мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, различных форм совместной 

деятельности воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке нуждающихся в 

помощи обучающихся, семей, педагогических работников.  

Использование рейтингов, их форма, публичность и др., а также привлечение 

благотворителей (в том числе из родительского сообщества), их статус, акции, деятельность 

должны соответствовать укладу школы, цели, задачам, традициям воспитания, 

согласовываться с представителями родительского сообщества во избежание деструктивного 

воздействия на воспитывающую среду, взаимоотношения в школе. 

3.5 Анализ воспитательного процесса и результатов воспитания 

Анализ воспитательного процесса и результатов воспитания осуществляется в 

соответствии с планируемыми результатами воспитания, личностными результатами 

обучающихся на уровнях начального общего, основного общего, среднего общего 

образования, установленных соответствующими ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в школе является ежегодный 

самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и последующего 

их решения, с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов.  

Планирование анализа воспитательного процесса и результатов воспитания 

включается в календарный план воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

 взаимное уважение всех участников образовательных отношений;  

 приоритет анализа сущностных сторон воспитания. Ориентирует на изучение, прежде 
всего, не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада школы, 
качество воспитывающей среды, содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, 
отношений между педагогами, обучающимися и родителями (законными представителями);   

 развивающий характер осуществляемого анализа. Ориентирует на использование 
результатов анализа для совершенствования воспитательной деятельности педагогических 
работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования 
воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной 
деятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнерами); 

 распределенная ответственность за результаты личностного развития обучающихся. 
Ориентирует на понимание того, что личностное развитие обучающихся–это результат как 
организованного социального воспитания (в котором школа участвует наряду с другими 
социальными институтами), так их стихийной социализации и саморазвития. 
Основные направления анализа воспитательного процесса: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся в каждом классе. Анализ проводится воспитателями и 

классными руководителями вместе с заместителем директора по воспитательной работе  

с последующим обсуждением результатов на методическом объединении воспитателей и 

классных руководителей или педагогическом совете.  

Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития 

обучающихся является педагогическое наблюдение. Внимание педагогических работников 

сосредотачивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном развитии 

обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения 

решить не удалось и почему; какие новые проблемы, трудности появились, над чем 

предстоит работать педагогическому коллективу. 

2. Состояние организуемой совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в школе 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности 

обучающихся и взрослых.  



Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (совместно с 

советником директора по воспитательной работе при наличии), воспитателями и классными 

руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей) обучающихся, 

актива  совета обучающихся. Способами получения информации о состоянии организуемой 

совместной деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть 

анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), 

педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. Результаты 

обсуждаются на заседании методических объединений воспитателей и классных 

руководителей или педагогическом совете. Внимание сосредотачивается на вопросах, 

связанных с качеством: 

проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

деятельности классных руководителей и их классов; 

реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

внешкольных мероприятий;  

создания и поддержки воспитывающей предметно-пространственной среды; 

взаимодействия с родительским сообществом; 

внешкольных мероприятий;  

деятельности ученического самоуправления; 

деятельности по профилактике и безопасности; 

реализации потенциала социального партнерства; 

деятельности по профориентации обучающихся; 

действующих в школе детских общественных объединений; 

работы школьных медиа. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 

предстоит работать педагогическому коллективу.  

Итоги самоанализа оформляются в виде отчета, составляемого заместителем директора по 

воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитательной работа при 

наличии) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом 

или иным коллегиальным органом управления в школе. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
Самоанализ организуемой в школе воспитательной работы осуществляется по выбранным самой 

школой направлениям и проводится с целью выявления основных проблем школьного воспитания и 

последующего их решения. Самоанализ осуществляется ежегодно силами самого школы. Основными 

принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспитательной работы в школе, 

являются: принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирующий 

экспертов на уважительное отношение, как к воспитанникам, так и к педагогам, реализующим 

воспитательный процесс; ➢ принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, 

ориентирующий экспертов на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких 

как содержание и разнообразие деятельности, характер общения и отношений между школьниками 

и педагогами; ➢ развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на 

использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогов: 

грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей воспитательной 

работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их совместной с детьми деятельности; ➢ 

принцип разделенной ответст принцип разделенной ответственности за результаты личностного 

развития школьников, ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие 

школьников – это результат как социального воспитания (в школе участвует наряду с другими 

социальными институтами), так и стихийной социализации и саморазвития детей. Основные 

направления анализа организуемого в школе воспитательного процесса: Условия организации 

воспитательной работы по четырем составляющим: 1. нормативно-методическое обеспечение; 2. 

кадровое обеспечение; 3. материально-техническое обеспечение; 4. удовлетворенность качеством 

условий. Анализ организации воспитательной работы по следующим направлениям: 1. реализация 

внеурочной деятельности; 2. реализация воспитательной работы классных руководителей; 

реализация дополнительных программ; 4. удовлетворенность качеством реализации воспитательной 

работы. Проводится с заполнением сводных таблиц выполненной работы и анализа ее качества, 

анкетирование. Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников. Критерием, на 

основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного развития 

школьников каждого класса, их достижения в конкурсах и мероприятиях, удовлетворенность 

участников образовательных отношений качеством результатов воспитательной работы. 

Осуществляется анализ классными руководителями совместно с заместителем директора по 

воспитательной работе с последующим обсуждением его результатов на заседании методического 

объединения классных руководителей или педагогическом совете школы. Способом получения 

информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития школьников является 

педагогическое наблюдение, диагностика. Диагностический инструментарий: «Методика 

диагностики нравственной воспитанности», «Методика диагностики личностного роста школьников», 

«Методика диагностики нравственной мотивации», «Методика диагностики нравственной 

самооценки» Внимание педагогов сосредотачивается на следующих вопросах: какие прежде 

существовавшие проблемы личностного развития школьников удалось решить за минувший учебный 

год; какие проблемы решить не удалось и почему; какие новые проблемы появились, над. чем далее 

предстоит работать педагогическому коллективу. Диагностика «Творческие достижения 



школьников». Классные руководители проводят учет результативности участия детей в творческих 

конкурсах и мероприятиях, благотворительных акциях, социальных проектах, социально значимой 

деятельности. В качестве инструмента оценки - таблица достижений. Она позволит 

систематизировать сведения, для их анализа. В таблицу педагоги внесут результаты участия детей в 

мероприятиях различного уровня Заполненные таблицы по всем классам и формируются сводную по 

школе. Это дает возможность анализировать результативность участия школьников в различных 

конкурсах по всем направлениям воспитательной деятельности. Состояние организуемой в школе 

совместной деятельности детей и взрослых. Удовлетворенность качеством результатов 

воспитательной работы. Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

наличие в школе интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной 

деятельности детей и взрослых. Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной 

работе, классными руководителями, Советом старшеклассников и родителями, хорошо знакомыми с 

деятельностью школы. Способами получения информации о состоянии организуемой в школе 

совместной деятельности детей и взрослых могут быть беседы со школьниками и их родителями, 

педагогами, лидерами ученического самоуправления, при необходимости – их анкетирование. 

Чтобы выявить, удовлетворены ли родители и школьники качеством образовательных услуг, чаще 

всего используют анкетирование. Часть вопросов такого анкетирования затрагивает и организацию 

воспитательной деятельности. Пусть оценят три показателя: качество организации внеурочной 

деятельности; качество воспитательной деятельности классного руководителя; качество 

дополнительного образования. Анализ ответов позволит вам оценить степень удовлетворенности 

результатами воспитательной работы. Полученные результаты обсуждаются на заседании 

методического объединения классных руководителей или педагогическом совете школы. Внимание 

при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с: - качеством проводимых общешкольных 

ключевых дел; -качеством совместной деятельности классных руководителей и их классов; качеством 

организуемой в школе внеурочной деятельности; качеством реализации личностно развивающего 

потенциала школьных уроков; качеством существующего в школе ученического самоуправления; - 

качеством функционирующих на базе школы детских общественных объединений; - качеством 

проводимых в школе экскурсий, походов; - качеством профориентационной работы школы; - 

качеством работы школьных медиа; - качеством организации предметно-эстетической среды школы; 

- качеством взаимодействия школы и семей школьников. Итогом самоанализа организуемой в школе 

воспитательной работы является перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать 

педагогическому коллективу, и проект направленных на это управленческих решений. Критериями 

качества работы школы в этом направлении могут быть, например, отношение учеников к имуществу 

школы, наличие или отсутствие вандальных проявлений, увеличение доли учеников, которые 

приняли участие в трудовой деятельности на уровне класса и школы, качество дежурства в классных 

кабинетах, качество дежурства по школе. Кроме этого, в течение учебного года педагогами-

психологами проводится ряд психологических исследований личностных результатов обучающихся, 

результаты которых также учитываются при анализе воспитательного процесса: 

Процедура Диагностический 
инструментарий 

Класс Сроки проведения 

Оценка мотивации 
обучения школьников 

Методика «Изучение 
мотивации обучения у 
младших школьников» 
М.Р. Гинзбурга 

2 класс Апрель 

4 класс Конец октябряначало 
ноября 

Оценка уровня 
развития самооценки и 
притязания 

Методика 
исследования 
самооценки и уровня 
притязаний 

3 класс Октябрь 

4 класс Ноябрь 



ДембоРубинштейн (в 
интерпретации 
Прихожан А.М.) 

Оценка ценностных 
ориентаций 

Адаптированный 
вариант теста 
«Размышляем о 
жизненном опыте» для 
младших школьников. 
Составлена доктором 
педагогических наук 
Н.Е. Щурковой, 
адаптирован В.М, 
Ивановой, Т.Е. 
Павловой, Е.Н. 
Степановым 

3 класс Ноябрь 

4 класс декабрь 

 

 

Ожидаемые конечные результаты. Ожидаемые конечные результаты реализации программы 

воспитания включают: ➢ формирование у обучающихся представления о базовых национальных 

ценностях российского общества; активное участие в коллективной творческой деятельности, 

ученическом самоуправлении, сознательное отношение обучающихся к своей жизни и здоровью. ➢ 

вовлечение максимального количества обучающихся в систему дополнительного образования; ➢ 

повышение профессионального мастерства классного руководителя и мотивации к 

самообразованию, благодаря чему увеличится эффективность воспитательной работы в классе; ➢ 

активное участие семей обучающихся в воспитательном процессе, раскрытие творческого 

потенциала родителей, совершенствование семейного воспитания на примерах традиций семьи, 

усиление роли семьи в воспитании детей через реализацию системы работы образовательного 

учреждения. 1. Совершенствование статуса конкурентно-способного образовательного учреждения, 

обеспечивающего становление личности выпускника, способной при любых неблагоприятных 

условиях сохранять уважение друг к другу, взаимопонимание, стремление к взаимодействию в 

традициях русской православной культуры через расширение содержания, форм организации 

воспитательной системы школы посредством интеграции с социальными партнерами, системой 

дополнительного образования. Введение в практику новых форм и методов духовно-нравственного 

воспитания. Совершенствование системы социально–педагогической поддержки, обеспечивающей 

снижение факторов «риска» и асоциального поведения через внедрение современных 

воспитательных технологий, применение эффективных механизмов социализации, формирования 

здорового образа жизни на основе духовно-нравственных принципов воспитания 
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